
就活ハラスメント相談窓口のご案内 

CLOVERS株式会社（以下「当社」といいます。）は、就活ハラスメント防止措置の一環と

して、相談窓口を設置しています。 

 

当社は、自社の採用活動等におけるハラスメント行為を行ってはならない旨の方針を定め

ています。万が一相談があった場合には、事実関係の迅速かつ適切な調査を行い、違反が

あった場合には社内規定に基づき厳正に対処いたします。 

 

【相談できる内容】 

採用面接、説明会、インターンシップ等の場における、性的な言動や容姿への言及、私的

な連絡先・SNSの交換要求、選考の見返りを示唆する言動、および威圧的な態度や圧迫・

人格否定など、求職者の皆さまが不快・不適切と感じる採用関係者の言動全般が対象で

す。 

 

【相談窓口担当者】 

・小酒井（性別：男性） kozakai.shogo@clovers2023.com 

・北野谷（性別：女性） kitanoya.sanae@clovers2023.com 

 

原則、上記 2名のメールアドレス宛てに同時送信にてご連絡をお願いいたします。ただ

し、相談内容に応じて、いずれか 1名へのご相談も可能です（性別に関わらず、どちらの

担当者にもご相談いただけます）。 いただいたメールは、当社の営業日（土日祝日等を除

く）に順次確認・対応いたします。 

 

【相談時のお願い】 

ご相談の際は、可能な範囲で詳細な内容（日時、場所、関係者名、具体的な言動など）を

お知らせください。なお、匿名でのご相談も可能ですが、事実関係の迅速な調査・対応の

ため、可能であればお名前もお書き添えいただけますと幸いです。 

 

【プライバシーの保護】 

ご相談内容や個人情報は秘密を厳守し、ご本人の同意なく第三者に開示することはござい

ません。 

 

【不利益取り扱いの禁止】 

ご相談、通報、調査への協力をされたことを理由に、求職者の皆さまに対して不利益な扱

い（不採用、選考からの除外、内定取消等）は一切行いません。 
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